PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Salariile de baza/indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi in bani pentru angajatii din cadrul Aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Targu Jiu aflate in plata la data de 30.09.2017

Nr. Functia Grad/Treapta | Gradatia | Salariul de Spor conditii Indemnizatie | Numar functii in
crt. baza/ vatamatoare doctorat institutie
Indemnizatia % Suma % Suma
lei lei lei

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
1 | PRIMAR - - 13050 - - - - 1
2 | VICEPRIMAR - - 11600 - - - - 2

Il. FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
3 | SECRETAR MUNICIPIU™ @ - - 10452 15 1148 - - 1
4 | DIRECTOR EXECUTIV! - - 8050 15 1208 - - 1
5 | DIRECTOR EXECUTIV® - - 7535 15 1130 - - 1
6 | DIRECTOR EXECUTIV - - 6850 15 1028 - - 3
7 | SEF SERvICIU™ - - 7150 15 1073 - - 2
8 | SEF SERVICIU © - - 6545 15 982 - - 1
9 | SEF SERVICIU - - 5950 15 893 - - 5
10 | SEF BIROU" ®@ - - 7360 15 1104 - - 1
11 | SEF BIROU - - 5600 15 840 - - 2

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
12 | AUDITOR SUPERIOR 5 5100 15 765 - - 1
13 | AUDITOR SUPERIOR 4 4950 15 743 - - 2
14 | CONSILIER JURIDIC ¥ SUPERIOR 5 5184 15 778 - - 1
15 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 4 4350 15 653 - - 2
16 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 3 4150 15 623 - - 3
17 | CONSILIER JURIDIC ASISTENT 2 2050 15 308 - - 1
18 | CONSILIER™ SUPERIOR 5 5800 15 870 - - 1
19 | CONSILIER SUPERIOR 5 4600 15 690 - - 13
20 | CONSILIER SUPERIOR 4 4350 15 653 - - 4
21 | CONSILIER SUPERIOR 3 4150 15 623 - - 1
22 | CONSILIER PRINCIPAL 3 2800 15 420 - - 1




23 | CONSILIER® PRINCIPAL 2 2893 15 434 - - 1
24 | CONSILIER ASISTENT 2 2050 15 308 - - 2
25 | INSPECTOR @ SUPERIOR 5 5184 15 778 - - 2
26 | INSPECTOR @ SUPERIOR 5 5060 15 759 - - 1
27 | INSPECTOR @ SUPERIOR 5 4638 15 696 - - 1
28 | INSPECTOR SUPERIOR 5 4600 15 690 - - 27
29 | INSPECTOR SUPERIOR 5 4600 15 690 50 © | 725 1
30 | INSPECTOR®™ SUPERIOR 4 5550 15 833 - - 1
31 | INSPECTOR SUPERIOR 4 4350 15 653 - - 6
32 | INSPECTOR® SUPERIOR 3 4565 15 685 - - 1
33 | INSPECTOR™ SUPERIOR 3 5350 15 803 - - 2
34 | INSPECTOR SUPERIOR 3 4150 15 623 - - 11
35 | INSPECTOR SUPERIOR 2 3850 15 578 - - 1
36 | INSPECTOR" PRINCIPAL 4 3782 15 567 - - 1
37 | INSPECTOR PRINCIPAL 3 2800 15 420 - - 1
38 | INSPECTOR PRINCIPAL 2 2630 15 395 - - 1
39 | INSPECTOR ASISTENT 4 2310 15 347 - - 1
40 | INSPECTOR ASISTENT 3 2180 15 327 - - 1
41 | INSPECTOR ASISTENT 2 2050 15 308 - - 1
42 | INSPECTOR ASISTENT 1800 15 270 - - 1
43 | REFERENT DE SPECIALITATE®" SUPERIOR 5 3716 15 557 - - 1
44 | REFERENT SUPERIOR 5 2750 15 413 - - 4
45 | REFERENT SUPERIOR 4 2560 15 384 - - 1
ll. FUNCTII CONTRACTUALE
46 | CONSILIER JURIDIC G-Il 1 2590 15 389 - - 1
47 | CONSILIER (timp partial, 4 ore/zi) G-IA 5 1860 15 279 - - 1
48 | CONSILIER (timp partial, 4 ore/zi) G-IA 4 1760 15 264 - - 1
49 | CONSILIER G-1A 2740 15 411 - - 1
50 | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-1A 5 3720 15 558 - - 1
51 | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-Il 2 2410 15 362 - - 1
52 | INSPECTOR DE SPECIALITATE Debutant 2 2180 15 327 - - 1
53 | REFERENT T-1l 2 1730 - - 1
54 | ARHIVAR T-1A 5 2630 15 395 - - 1
55 | SOFER T-1 5 2630 - - 1
56 | MUNCITOR CALIFICAT T-l 3 2350 10 235 - - 1




57 | INGRIJITOR - 5 2000 10 200 - - 2
57 | INGRIJITOR - 1 1650 10 165 - - 1
58 | PORTAR - 5 2000 - - - - 2
59 | PORTAR - 3 1800 - - - - 2
60 | PORTAR - 2 1700 - - - - 1

- Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publica alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 si art. 38 din
Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual au fost stabilite conform art. 11 gi art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 257/31.07.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale "Administratie” numiti/angajati in
Aparatul de specialitate al Primarului si in institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului  Targu Jiu;

- Sporul pentru conditii vatamatoare a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIII — Familia ocupationala de functii bugetare
~2Administratie”, Cap. |, lit. B — Reglementari specifice functionarilor publici, art. 1 si Cap. Il , lit. | — Reglementari specifice personalului incadrat pe
baza de contract individual de munca — personal contractual din administratia publica, art. 1, ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationalad de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala..

Notia:

(1) Salariile de baza pentru persoanele nominalizate prin Ordin al Institutiei Prefectului - Judetul Gorj sa faca parte din Comisia locala pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor din Municipiul Targu Jiu, au fost stabilite conform prevederilor art. 2 al H.C.L. nr.
257/2017, prin majorarea salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in Anexa la H.C.L. 257/2017, cu cuantumul dreptului salarial
aflat in plata si acordat in luna iunie 2017 pentru desfasurarea acestei activitati;

(2) Salariile de baza ale persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului Municipiului Targu Jiu, in conditiile art. 26 din Legea nr. 208/2015
privind alegerea Senatului si Camerei Deputatilor si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa efectueze operatiuni in Registrul electoral la nivelul Municipiului Targu Jiu, au fost stabilite conform prevederilor art. 3 al
H.C.L. nr. 257/2017, prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in Anexa la H.C.L. 257/2017;

(3) Salariile de baza ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv, au fost stabilite conform prevederilor
H.C.L. nr. 257/2017 si art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective, stabilit in
Anexa la H.C.L. 257/2017;

(4) Salarile de baza pentru persoanele care au beneficiat de majorari salariale suplimentare, prin asimilare celor acordate Familiei
ocupationale “Sanatate si asistenta sociald” pentru care nivelul veniturilor aflate in platad si acordate in luna iulie 2017 este mai mare decéat cel
reglementat in Anexa la H.C.L. 257/2017, au fost stabilit potrivit prevederilor art. 8 al H.C.L. nr. 257/2017, la nivelul aflat in plata in luna iunie 2017;

(5) Indemnizatia de doctorat a fost stabilita conform prevederilor art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;




